
 

 

Seit über 25 Jahren entwickeln wir mit GERIDOC eine breit etablierte Softwarelösung für Kliniken 

und betreiben mit Europas größter geriatrischer Datenbank externe Qualitätssicherung. Als 

Betrieb eines gemeinnützigen Vereins kennen wir unsere Kunden seit vielen Jahren und arbeiten 

partnerschaftlich mit ihnen zusammen.   

(IT-) Projektmanager (m/w/d) 
Geriatrie- und Palliativ-Software | unbefristet | Vollzeit oder Teilzeit | 100 % Remote 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine medizinisch versierte Persönlichkeit, die 

klinische Abläufe versteht und unsere Produkte fachlich mitgestalten möchte. 

 

Ihre Aufgaben 
◼ Analyse und Strukturierung von Anforderungen aus dem Klinikalltag 

◼ Begleitung und Koordination von Projekten und Weiterentwicklungen 

◼ Betreuung von Anwendern und Customizing unserer Software 

◼ Enge Abstimmung mit unseren Entwicklern bei fachlichen Fragestellungen 

◼ Durchführung von Schulungen und Terminen in Kliniken 

◼ Mitwirkung an der kontinuierlichen Weiterentwicklung unseres Produkts 

◼ Schrittweise Einarbeitung in technische Grundlagen unserer Anwendung 

 

Ihr Profil 
Sie bringen mit: 

◼ Erfahrung im Krankenhausumfeld (z. B. medizinischer Bereich, Qualitätsmanagement, 

Projektmanagement oder Organisation) 

◼ Verständnis für klinische Prozesse und Dokumentationsanforderungen 

◼ Erfahrung in Projekten, Prozessarbeit oder strukturierter Organisationsarbeit 

◼ Strukturierte, analytische Arbeitsweise 

◼ Sicheres Auftreten im Austausch mit verschiedenen Berufsgruppen 

Technisches Interesse setzen wir voraus. Programmierkenntnisse sind nicht zwingend 

erforderlich – gerne arbeiten wir Sie schrittweise in technische Themen ein. 

  



 

Wir bieten 
◼ Unbefristete Festanstellung 

◼ Vollzeit oder Teilzeit möglich 

◼ 100 % Remote (mit Terminen vor Ort) 

◼ Trotz Remote-Struktur legen wir Wert auf persönlichen Austausch und treffen uns 

regelmäßig zu Teamtagen und gemeinsamen Veranstaltungen. 

◼ Ein kleines, engagiertes Team mit direkter Kommunikation und kurzen 

Entscheidungswegen 

◼ Eine offene Kultur, in der Zusammenarbeit auch menschlich gepflegt wird 

◼ Langfristige Perspektive in einem spezialisierten Marktsegment 

◼ Etablierte Produkte mit stabiler Kundenbasis 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Gerne laden wir Sie auch unverbindlich zu einer 

(Online-) Hospitation ein, bei der Sie uns als Team und unsere Arbeit kennenlernen können. 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen inklusive Ihres frühestmöglichen 

Einstiegszeitpunktes sowie Ihrer Gehaltsvorstellung ausschließlich per E-Mail an 

bewerbung@gibdat.de. 

Rufen Sie uns bei Fragen einfach an! 
Herr Tümena (Leitung GiB-DAT) steht Ihnen für weitere Fragen unter der Telefonnummer 0911 

97 555 993 gerne zur Verfügung. 
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